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Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia

Leis, Decretos e Portarias

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA
Estado de Sao Paulo
“Cidade Ilustre”
— Primeiro Povoado do Brasil -

PORTARIA N° 323/2023 — Em 27 de julho de 2023.

Dispoe sobre nomeacao do aprovado no
Concurso Puablico n° 01/2019.

ROBSON DA SILVA LEONEL, Prefeito do Municipio de Cananéia, Estado de Sao Paulo, no
exercicio de sua competéncia legal, e com fundamento no art. 37, incisos I, II, IV e IX da Constitui¢ao
Federal,

Art. 1° FICA NOMEADO para tomar posse no cargo publico, o candidato aprovado no
Concurso Publico realizado de acordo com o edital de Concurso Puablico n® 01/2019, Lei n° 1.602 de 22
de julho de 2003 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n® 064 de 1° de setembro de 2011, art.
46, inciso 11, alinea a e art. 127 e seguintes da Lei Orgéanica Municipal.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO IDENTIDADE
11° LUGAR FERNANDA CASTILHO CHECCHIA 390103160

Art. 2° O Departamento Municipal de Governo e Administracdo tomara as providéncias cabiveis
para a efetivacao da presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo com a afixa¢do em local préprio
de costume.

Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, 27 de julho de 2023.

ROBSON DA SILVA LEONEL
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e
Cumpra-se
DINA MARA BARREIRA
Diretora do Departamento Municipal de Governo e Administracao

Departamento Municipal de Governo e Administracao
Avenida Independéncia, 374 — Rocio — Cananéia/SP fone: 13 3851-5100 ramal 5117/5135
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Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia
Processos Seletivos
. Eitis_______

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA - SP
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023
Contratagdo por tempo determinado de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢es para o Processo Seletivo Simplificado
n°® 01/2023, visando a contratacdo de pessoal, em carater temporario e emergencial de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem, para atuar no Departamento Municipal de Satde e Saneamento de Cananéia/SP, nos termos
da Lei Municipal Complementar n°® 180/2022 e art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de acordo com as

disposi¢oes contidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 sera regido pelo presente Edital, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia/SP e coordenado pela Comissdo Especial
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, nomeada pela Portaria n® 305/2023, datada de 13 de julho de
2023.

1.2 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo tempordria imediata
de ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM, para atuacio no Departamento Municipal de Satde e

Saneamento de Cananéia/SP.

1.3 A selecdo serd composta de FASE UNICA, por meio de realizacio de PROVA OBJETIVA de caréter

classificatério e eliminatoério.

1.4 O candidato aprovado e contratado, serd subordinado ao Regime Especial de Direito Administrativo
para contratacdo por tempo determinado, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 180/2022, visando
atender a necessidade tempordria e de excepcional interesse publico de que trata o artigo 37, IX da Constitui¢do

Federal.

2 — DO EMPREGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 destina-se a selecionar candidato para contratacao
tempordria imediata de ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM, para atuagio no Departamento
Municipal de Saide e Saneamento da Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia, e ainda das que surgirem

no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

Departamento Municipal de Satide e Saneamento
Avenida Luis Wilson Barbosa, n® 100 - Centro - Cananéia/SP fone: 13 3851-1419
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA - SP
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023
Contratacdo por tempo determinado de
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por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame.

2.2 A contratacdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 sera de até 01 (um)
ano, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 180/2022, podendo ser prorrogada por necessidade da

administragao.

2.3 As vagas, o emprego, a carga hordria, requisitos e vencimento sio os estabelecidos na tabela que

segue:
CARGA
EMPREGO / VENCIMENTO P REQUISITOS
VAGAS DENOMINACAO HORARIA
02 + Ensino Superior Completo
CADASTRO ENFERMEIRO RS 3.801.63 30 horas Enfermagem e registro no
RESERVA ’ ? semanais COREN - Conselho
Regionalde Enfermagem
Ensino Médio Completo.
02 + . Curso de Técnico em
CADASTRO ETI;IEI;(}:SI\IIQII\(/:[(; (];)];?'M R$ 2.342,79 40 hora's Enfermgeme registro no
RESERVA e COREN - Conselho
Regionalde Enfermagem.

2.4 O hordrio de trabalho serd estabelecido pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, de acordo

com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.5 A atribuicdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da administragdo, respeitando,

contudo, as respectivas atribui¢des do cargo.

2.6 O vencimento tem como base o més de JUNHO de 2023.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes poderdo ser realizadas a partir do dia 01/08/2023 até as 23h59min do dia 04/08/2023,
exclusivamente através do formuldrio https://forms.gle/aSBh5pxtHJZQEEvf9 e ndo serd cobrada taxa de

inscrigdo;

3.2 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 o candidato devera preencher o formulario
(https://forms.gle/aSBh5pxtHJZQEEv{9) disponibilizado no sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estincia

de Cananéia e anexar documentos digitalizados abaixo relacionados:

Departamento Municipal de Saiide e Saneamento
Avenida Luis Wilson Barbosa, n? 100 - Centro - Cananéia/SP  fone: 13 3851-1419
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA - SP
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a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade ou Carteira Profissional de Trabalho
ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio

Profissional.

b) Comprovagdo da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da inscricéo, (o
registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, quando exigido, devera

ser apresentado apenas no momento do contrato).

¢) Certiddo de nascimento ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver.

d) Certidao de casamento ou Declaracdo de Unido Estdvel feita perante Tabelido (se for o caso),

quando houver.

3.3 Ao inscrever-se, o candidato concorda em seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara
conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no emprego, bem como se compromete
a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios

definidos neste Edital, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.4 Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd considerada apenas a inscricdo mais

RECENTE, ou seja, a dltima inscri¢do realizada pelo candidato.

3.5 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da

inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.6 O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de

inscrigdo.

3.7 Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacido sejam divulgados nos
resultados do presente Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de Cananeia —

WwWw.cananeia.sp.gov.br.

3.8E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2023, divulgacdo dos resultados e entrega da documentagdo dentro dos prazos

estabelecidos.

3.9 Nio serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio ou por

Departamento Municipal de Saiide e Saneamento
Avenida Luis Wilson Barbosa, n? 100 - Centro - Cananéia/SP  fone: 13 3851-1419
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qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.10 A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia exime-se de qualquer responsabilidade pela

eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet do candidato.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmagdo das inscricdes se dard através do edital de candidatos inscritos, com previsdao
para publicacdo no sitio oficial da Prefeitura Municipal: www.cananeia.sp.gov.br no dia 08 de agosto de

2023.

4.2 O candidato poderd interpor recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo

de 02 (dois) dias tteis contados da publicagdo da lista de candidatos inscritos.

4.3 A lista final de inscri¢des deferidas se dard por edital publicado no sitio oficial da Prefeitura

Municipal, www.cananeia.sp.gov.br no dia 11 de agosto de 2023.
4.4 O candidato ter4 sua inscri¢do indeferida nos seguintes casos:

a) Deixar de enviar qualquer documentacao listada nos itens listados no corpo deste Edital;

b) Nao entregar diploma de escolaridade exigida para o emprego de curso reconhecido pelo MEC;

c) A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicard naimediata
desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA
ADMISSAO

5.1 A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdo da comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023, na forma
estabelecidaneste Edital e em suas possiveis retificacdes e aditamentos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagio;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

Departamento Municipal de Saiide e Saneamento
Avenida Luis Wilson Barbosa, n? 100 - Centro - Cananéia/SP  fone: 13 3851-1419
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e) Nao registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovadas mediante atestado de capacidade
laboral;

h) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia para o emprego;
i) Estar em situacao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuagdo;

j) Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracido de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardagrafo 10 do Artigo
37 da Constitui¢do Federal do Brasil. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga hordria total
serd analisada caso a caso pela Administracdo Publica, sendo admissivel, em cardter excepcional, a
acumulacado de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 (sessenta) horas
semanais, quando devidamente comprovada e atestada pelos 6rgdos e entidades publicos envolvidos, além
da inexisténcia de sobreposicao de horarios e a auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas
em cada um dos cargos ou empregos publicos.

k) Ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica
de crimes contra a administra¢ao publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

1) Nao ter sofrido a penalidade de demissdo, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo administrativo disciplinar de qualquer ente publico;

m) Atender as exigéncias constantes no item 11 deste edital.

5.2 As atribuicdes do emprego estdo relacionadas no Anexo I deste Edital, conforme legislacdo a ele

pertinente e por este Edital disponibilizado.

5.3 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da admissdo através de documentagdo original,

juntamente com fotocdpia ou cdpia autenticada.

5.4 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.1 deste Edital impedira

a admissdo do candidato.

Departamento Municipal de Saiide e Saneamento
Avenida Luis Wilson Barbosa, n? 100 - Centro - Cananéia/SP  fone: 13 3851-1419
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6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente

requeré-lo no ato da inscri¢do;

6.2 Nos hordrios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagao;

6.3 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

6.4 Para a amamentacdo, o lactente deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo;

6.5 O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto e a permanéncia tempordaria desse

adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenagao;

6.6 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do

responsdvel pela guarda da crianga;

6.7 A candidata nesta condi¢ao que ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas;

6.8 A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante; caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacdo das provas a candidata serd automaticamente eliminada do Processo Seletivo

Simplificado.

6.9 Das outras condig¢des:

6.9.1 No ato da inscri¢@o, o candidato que necessite de condi¢des especiais para a realizacdo da prova

Departamento Municipal de Saiide e Saneamento
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objetiva deverd requeré-lo no ato da inscri¢do, indicando a condicd@o especial de que necessita (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de
aparelho auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer

emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.

6.9.2 O candidato deverd encaminhar O LAUDO MEDICO e ANEXO III - AUTODECLARACAO —
PESSOA EM CONDICAO ESPECIAL preenchida e assinada no ato da inscri¢do, anexada junto a ficha de

inscrigao.

6.9.3 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada serd fornecida prova em tamanho
padrao A3. A ampliacdo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sdo
padronizados em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer

outro documento ampliado fora do padrao estabelecido;

6.9.4 O candidato com dificuldades de locomoc¢ao podera requerer sala de facil acesso;

6.9.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas
devera enviar laudo médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das

inscri¢des. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

6.9.6 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das

inscri¢des conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

6.9.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou

condi¢des especiais atendidas;

6.9.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

6.9.9 O Laudo Médico e a autodeclaragado apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo

Simplificado.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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7.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constitui¢do Federal, artigo 37, inciso VIII, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos
I a V, com modificagdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro
de 1989, areserva de vaga neste Processo Seletivo na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas,

para preenchimento das fun¢des cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que € portador.

7.2 Caso a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fraciondrio, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.3 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1* vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 5* vaga, a 2 vaga serd a 11° vaga, a 3" vaga serd a 21" vaga, a 4°
vaga serd a 31% vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o

numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.

7.4 Somente haverd reserva imediata de vaga para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5

(cinco).

7.5 A vaga deste Processo Seletivo serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista
geral, respeitando-se o percentual estabelecido no subitem 7.1 em caso de surgimento e/ou vacancia de

novas vagas e posterior contratago.

7.6 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES, sio compativeis com a deficiéncia declarada.

7.7 Para efeitos deste Edital, as pessoas com deficiéncia sdo aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo admissivel, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Simula n°® 377, do Superior

Tribunal de Justica.

7.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corregdo.
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7.9 Os candidatos com deficiéncia participarido do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos da lista geral, no que diz respeito ao contetdo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos

os demais candidatos, nos termos do artigo 2, do Decreto Federal n® 9.508/18.

7.10 O candidato encaminhard anexado ao formuldrio (https://forms.gle/aSBh5pxtHJzQEEvf9) no ato da
inscricao:

a) Laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do

candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo;

b) ANEXO III - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.10.1 O Laudo Médico deveri estar LEGIVEL, sob pena de invalidagdo.

7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/ou condig¢do especifica para

realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera

recurso, conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.

7.13 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

7.14 Candidato com defici€éncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera

interpor recurso em favor de sua condig¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.15 Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de

candidatos com deficiéncia.
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7.16 No caso de deferimento da solicitag@o de participagdo como deficiente, se aprovado no certame, tera seu
nome publicado na lista geral de classifica¢ao e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira

constar apenas na lista de classificagdo geral.

7.17 O requisito descrito no item 7 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de

indeferimento, o ndo cumprimento do mesmo.

7.18 Nao serdo considerados:
a) Documentos enviados por qualquer outro meio que nao o informado no item 7;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7;
¢) ANEXO III - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinaturae firma

reconhecida do candidato;

d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.

7.19 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido.

7.20 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificagdo nas vagas reservadas
aos deficientes.

7.21 Apos todas as etapas do certame, caso nao hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou nao
haja aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas

para a ampla concorréncia.

7.22 Conforme Decreto Federal n® 9.508/18, a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a
deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante todo o periodo de contrac@o, caso apresente

incompatibilidade sera rescindido o contrato.

7.23 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as)

demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificagao.

8 - DA PROVA

8.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023 para o emprego de ENFERMEIRO e TECNICO DE
ENFERMAGEM, constara de fase tinica que consiste em aplicagdo de Prova Objetiva (Conhecimentos

Especificos, Informatica, Matematica e Lingua Portuguesa), contendo 35 (trinta e cinco) questdes de
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multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (a, b, c, d), sendo que apenas uma serd a resposta

correta.

8.2 A Prova Objetiva abrangera as disciplinas de Conhecimentos Especificos, Informadtica, Matematica e

Lingua Portuguesa e terdo, para efeito de pontuacdo, o mesmo peso (P1), assim distribuidos:

PROVA N°DE PESO POR CONTEUDO DURACAO
QUESTOES QUESTOES | PROGRAMATICO DAS
PROVAS
Lingua Portuguesa 05 01
Informatica 05 01
Conforme Anexo I 03 (trés) horas
Matematica 05 01
Conhecimento Especificos 20 01

8.3  Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)

dos pontos.
8.4 A classificacdo final do Processo seletivo serd feita por ordem decrescente da nota da prova objetiva.

8.5 A Prefeitura do Municipio de Cananeia, divulgard o resultado do Processo Seletivo, no sitio
www.cananeia.sp.gov.br, contendo os nomes, RG e as notas dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacao.

8.6 A aplicagdo da prova sera no dia 27 de agosto de 2023, domingo, das 09h as 12h, na Escola Municipal de

Ensino Fundamental “Geraldo Belletti Britto”, Rua Benedito Paiva, n°® 200, bairro Acaraud, Cananeia, SP, sendo

que os portdes serdo abertos as 8h30 e fechados as 8h55, com 05 (cinco) minutos de antecedéncia antes do

inicio das provas.

8.7 No dia e hora designados para realiza¢do da prova recomenda-se aos candidatos comparecerem, com no
minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, para verificacdo da sala, munidos de caneta esferografica azul

ou preta OBRIGATORIAMENTE em material transparente e documento de identificagdo com foto.

8.8 O ndo comparecimento em dia, hordrio e local determinado para a prova, caracterizara desisténcia do

candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

8.9 Nao haverd segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
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auséncia do candidato.

8.10 Durante a prova nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone

celular, BIP, ou qualquer outro material que ndo seja o estritamente necessdrio a realizagdo da prova.
8.11 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio de inicio da prova;

b) Naio apresentar o documento exigido para a sua identificagdo, conforme o sbitem 8.8;
¢) Ausentar-se da sala de prova sem consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar mio de meios ilicitos para executar a prova;

e) Agir com incorrecdo ou descortesia com membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

8.12 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacao.

8.13 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes no local
determinado para a realizacdo das provas, ou por questdes devidamente justificadas, a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, reserva-se no direito de aloca-los em estabelecimento préximo ao
determinado para a aplicac@o das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto

ao transporte desses candidatos.
8.14 Nao serdo consideradas:

8.14.1 As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas (gabarito) que contenham emendas
e/ou rasuras,ainda que legiveis;

8.14.2 As questdes da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartio de respostas (gabarito);

8.14.3 A questdes da prova que contenham mais de uma op¢ao de resposta assinalada no cartio de
respostas (gabarito);

8.144 A questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas (gabarito);

8.14.5 A prova cujo cartido de resposta (gabarito) for preenchido fora das especificagdes contidas
no mesmoou nas instru¢des da prova;

8.14.6 Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.

8.15 O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria cartdo de respostas (gabarito) e assinar, no
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espaco devido, a caneta esferografica fabricada OBRIGATORIAMENTE em material transparente, sendo

de total responsabilidade do candidato.

8.16 Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo

entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.16.1 A critério da coordenagdo, podera ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o

fechamento do envelope.

8.16.2 Caso o candidato descumpra o item 8.18, serd passivel de desclassificacgao.

8.17 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva,

qualquer que seja a alegacdo, acarretara na eliminac¢io automadtica do candidato do certame.

8.18 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,

gorro ou protetores auriculares.

8.19 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa

médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagdo.

8.20 Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no prédio de aplicacao e nem

utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos
seguintes critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a Lei

Federal n° 10.741/03;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

d) Maior nimero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

e) Casado;

f) Vidvo;
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g) Separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
h) Certificado de exercicio da funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008.

i) Sorteio.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo
de 02 (dois) dias tteis contados, apds, respectivamente:

a) da publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

b) da publicagdo da lista de candidatos inscritos para o Processo Seletivo;

¢) do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia;

d) da publicacao do Edital do Gabarito Oficial;

e) da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
10.2 O recurso devera ser interposto por peti¢cdo escrita, acompanhado das razdes, a Comissao Organizadora,

que determinard o seu processamento, caso cabivel. Nele devera constar o nome do candidato,nimero de
inscri¢ao e nimero do documento de identidade, bem como nimero de telefone para contato.

10.3 Os recursos deverao ser enviados no e-mail do Processo Seletivo (seletivosaude05 @ gmail.com) bem como
deverd o candidato tomar ciéncia da resposta como resposta do mesmo.

10.4 Admitido o recurso, decidird a Comiss@o Organizadora pela reforma ou manutengido do ato recorrido.

10.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

11 - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

11.1 A convocagdo para a contratacdo tempordria serd feita pelo Prefeito do Municipio de Cananéia
exclusivamente através do Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estincia de Cananéia, que obedecera a
ordem de classificacdo, para acessar o Didrio Oficial Eletronico o candidato devera entrar no sitio oficial da
Prefeitura de Cananeia através do link https://www.cananeia.sp.gov.br/ , clicar no menu Transparéncia e em
seguida clicar no item Didrio Oficial Eletronico.

11.2 Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 180/2022.

11.3 O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicard na desisténcia e perda da vaga, nédo cabendo

recurso.

11.4 Para habilitarem-se a contratacdo, os candidatos dever@o apresentar os seguintes documentos originais,

acompanhados de cépias simples:
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a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das suas obriga¢cdes com a justica eleitoral;
d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
e) Certidao de nascimento dos filhos;

f) Certiddao de nascimento ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) Declarag¢ao de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em lei;

i) Comprovante de aptiddo fisica e mental a se expedido pelo 6rgao competente do Departamento de
Satde e Saneamento de Cananéia;

j) Condenacdo penal transitada em julgado nos udltimos 05 (cinco) anos;
k) Comprovante de residéncia;

1) Declaragao de escolaridade;

m)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

n) 02 (duas) fotos 3x4.

11.5 O profissional contratado devera seguir os preceitos éticos da profissao, a legislacdo e normas vigentes
do Ministério da Sadde, da Secretaria Estadual de Satde e do Departamento Municipal de Satide, bem como,

atender as necessidades minimas para o desempenho da profissao.

11.6 O profissional podera ser dispensado caso ndo cumpra os preceitos descritos no subitem 11.6, ou ocorra
falta grave no cumprimento profissional ou caso apresente faltas ou atrasos sem justificativas ao local de

trabalho.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01

12.1 O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo no

site da Prefeitura do Municipio de Cananeia (www.cananeia.sp.gov.br).

12.2 A aprovagdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua

classifica¢do neste Processo Seletivo.

12.3 A Prefeitura, na medida da necessidade e respeitado esse prazo de validade do Processo Seletivo, podera

convocar candidatos além do nimero de vagas aqui estipulado.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1 O candidato serd convocado pelo Didrio Oficial Eletronico, devendo acompanhar o resultado final
publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — www.cananeia.sp.gov. no menu

Transparéncia, no item Diario Oficial Eletronico.

13.2 O ndo comparecimento no dia, hordrio e local estabelecidos no edital de convocagdo, implicard na
desclassificacdo automdtica do candidato, ndo cabendo recurso, independentemente do retorno do aviso de

recebimento do e-mail.

13.3 O candidato tera 3 (trés) dias uteis, contados da data da convocacgdo pelo Didrio Oficial Eletronico no
sitio oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — www.cananeia.sp.gov. para manifestar a
concordancia e se apresentar com a documentacao exigida para a contratagdo no Departamento Municipal de
Governo e Administragdo, através da Coordenadoria de Recursos Humanos, sito a Avenida Independéncia,

374 — Rocio, Cananéia/SP.

13.4 Ao ser convocado, o candidato que nao tomar posse dentro de 3 (trés) dias uteis, serd automaticamente

substituido pelo préximo candidato a ser convocado.

13.5 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, serd convocado o candidato seguinte e assim

sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

13.6 O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocacao

sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.
13.7 O candidato convocado deverd submeter-se a previa inspe¢do médica oficial, onde sera avaliada a sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente serd contratado o candidato que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

13.8 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco de e-mail, junto a Prefeitura do

Municipio de Cananéia, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

13.9 Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos, no que diz respeito ao contetido e a avaliacdo das provas.

13.10 Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
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do cadastro.

13.11 A inscri¢do do candidato implica a integral aceitacdo das normas do presente Edital e das normas da

Legislacdo Municipal a respeito.

13.12 Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na legislacio municipal deverdo
ser encaminhados ao e-mail: seletivosaude05 @gmail.com e serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do

Processo Seletivo.

13.13 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo a Comissdo Organizadora poderd anular
a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracao ou

irregularidades na prova.

13.14 Os Candidatos ndo receberdo atendimento presencial em hipétese alguma, a tentativa de qualquer

contato com os membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo levara a desclassificacdo do mesmo.

13.15 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos

comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos € comunicados a serem publicados.

13.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, aditamento, retificagao,

aviso ou errata.

13.17 A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia — SP ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alojamento e/ou alimenta¢do dos candidatos, quando da realizac@o das etapas deste certame.

13.18 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentagdo via procurador, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais

erros de seu representante.

13.19 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia — SP de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos

aprovados. O aproveitamento dos aprovados reger-se-d, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na
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Prefeitura.

13.20 O Cadastro Reserva serd formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas
atuais.

13.21 Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I - DAS ATRIBUICOES;
b) ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO;
¢) ANEXO III - AUTODECLARACAO PcD.
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO que serd publicado na totalidade no sitio eletréonico da

Prefeitura Municipal da Estdncia de Cananéia — SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cananéia, 31 de julho de 2023.

ROBSON DA SILVA LEONEL
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 01/2023
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES
Lei Municipal n¢ 2.170/2012

TECNICO DE ENFERMAGEM

« Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento;

e Realizar o acolhimento aos usuarios;

» Realizar programagcao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem na prestacdo de cuidados diretos a pacientes e das atividades
relacionadas a enfermagem do trabalho;

» Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

» Realizar cuidados de protecao e prevencao as lesdes de pele;

» Realizar procedimentos de suporte avancado de vida;

« Realizar anotagdes em prontuario;

« Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

» Realizar visitas domiciliares;

e Acompanhar e transportar pacientes;

« Integrar e participar de reunides de equipe;

» Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicoes;

» Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do trabalhador;

« Realizar o controle da cadeia de frios, aplicagdo e orientagdo de
imunobioldgicos;

« Executar suas atribuicées de acordo com as normas técnicas de biossegurancga;

« Atuar como multiplicador nas agbes pertinentes ao combate a infecgao
hospitalar;

» Participar de atividades de educagdo em saude, auxiliar o enfermeiro na
execugao destes programas, atuando como facilitador do processo;

» Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO
» Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de
enfermagem;

« Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados,

« Aplicar vacinas e injegoes;

e Ministrar remédios, responder pela observancia das prescricbes médicas
relativas a pacientes;

e Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

e Supervisionar a esterilizacado do material em salas de operacoes;
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¢ Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas;

e Prestar socorros de urgéncia;

« Orientar o isolamento dos pacientes;

« Supervisionar os servicos de higienizacado dos pacientes;

« Providenciar o abastecimento de material de enfermagem;

e Controlar o servico de alimentacao e rouparia;

« Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

e Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

e Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo do pessoal de
enfermagem;

< Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;

» Participar de programas de educacgao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade;

e Participar dos servigos de saude publica nos diversos setores;

« Apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisao;

« Executar outras tarefas correlatas.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO:

ENFERMEIRO:

I - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem, Politicas de Salde: nocdes sobre o Sistema Unico
de Saude e seu funcionamento, Fundamentos de enfermagem, Assisténcia de enfermagem na
administracdo de medicamentos, Técnicas basicas de enfermagem, Enfermagem médico cirlrgica,
Enfermagem clinica médica, Processo de Enfermagem, Procedimentos de enfermagem, Atendimento
pré-hospitalar, Enfermagem de emergéncia, Queimaduras, Enfermagem materno infantil e pediatria,
Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Adulto
e ldoso, Planejamento de assisténcia na enfermagem, Sistematizacdo de assisténcia na enfermagem,
Enfermagem em sadde publica, Nivel de prevengao de doengas, Epidemiologia geral, Processo salude e
doenca, Vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Estatisticas vitais e indicadores de saude, Imunizagéao,
consulta de enfermagem, Controle e prevencao de infecgdo hospitalar, Assisténcia de enfermagem em
Saude Mental e Psiquiatrica.

Il - INFORMATICA:

Nocoes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD- ROM,
CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook

Il - MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Multiplos e Divisores; Numeros Inteiros; Niumeros Racionais; Numeros
Reais; Sistema de Numeracio Decimal; Operagcdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdes; Inequacotes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, Proporgcdes; Regra de Trés; Média; Juros;
Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagao e Radiciacdo; Fungdes de 12 e 2° graus; Fungdo Modular;
Funcao Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e
Sistemas Lineares; Probabilidade; Anélise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton;
Numeros Complexos; Polinbmios e Equacgoes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

Il - LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Morfologia (estrutura e formacao das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo). Sintaxe (termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracao, oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacgao, figuras e vicios de linguagem
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TECNICO DE ENFERMAGEM

I - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem, Politicas de Salde: nogdes sobre o sistema Unico
de saude e seu funcionamento, Fundamentos de enfermagem, Assisténcia de enfermagem na
administracdo de medicamentos, Técnicas basicas de enfermagem, Enfermagem médico cirlrgica,
Enfermagem clinica médica, Processo de Enfermagem, Procedimentos de enfermagem, Atendimento
pré-hospitalar, Enfermagem de emergéncia, Queimaduras, Enfermagem materno infantil e pediatria,
Saude da Mulher, Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Adulto e Idoso, Sistematizacdo de
assisténcia na enfermagem, Enfermagem em saude publica, Nivel de prevencdo de doencas,
Epidemiologia geral, Processo salude e doencga, Vigilancia epidemioldgica e sanitaria, Estatisticas vitais
e indicadores de saude, Imunizagdo, Controle e prevencao de infeccao hospitalar, Assisténcia de
enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica.

Il - INFORMATICA:

Nocdes basicas de computadores (Discos Flexivel, Hard Disk, Meméria ROM, Meméria RAM, CD- ROM,
CPU, Software, Hardware), Sistemas Operacionais atualizados (LINUX e Microsoft Windows), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), a Internet e seus navegadores,
MS-Outlook

Il - MATEMATICA

Conjuntos; Numeros Naturais; Mdultiplos e Divisores; Niameros Inteiros; Numeros Racionais; Nameros
Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas
de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetario

Brasileiro; Equagdes; Inequacdes e Sistemas de 12 e 2° Graus; Razbdes, Proporgdes; Regra de Trés;
Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e Radiciagdo; Funcbes de 1° e 22 graus;
Funcéo Modular; Fungao Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes;
Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatdéria; NiUmeros Binomiais e Bindmio
de Newton; Numeros Complexos; Polinbmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; G

IV- LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia oficial. Acentuacgao grafica. Morfologia (estrutura e formacgao das palavras, substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjunc¢ao, interjeicdo). Sintaxe (termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragao, oragcdes coordenadas e subordinadas, concordancia
verbal e nominal, regéncia, crase, pontuacgao, figuras e vicios de linguagem). Interpretacao de texto.
Literatura (autores, obras e estéticas literarias).
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Enfermagem
ANEXO IIJ
AUTODECLARACAO de PcD
Eu,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em / , N0 municipio de
, estado , filho de
e de
estado civil ,residente e domiciliado a
CEP , portador da cédula de identidade n° , expedida em
[ , 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o
cargo de ,
com numero de inscri¢cdo , declaro, sob as penas da lei, que sou deficiente e me enquadro
na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que vierem a surgirou

que forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

Observagio:
(___) Sou deficiente, mas NAO necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva.

(___) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) s de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload até o iiltimo dia de inscri¢do obrigatoriamente com Laudo
Médico original ou copia autenticada até o ultimo dia de inscricdo, conforme disposto no item 7 deste edital.
Essa solicitacdo somente terd validade com a assinatura com firma reconhecida.
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